
 
Призеры конкурса МайнHR 2021 

 
В Москве 7 октября 2021 г. на форуме МАЙНЕКС Россия состоялось подведение итогов 
конкурса развития человеческого капитала в горно-металлургических отраслях 
промышленности России – МайнHR.    
 
Места распределились следующим образом.  
 
Финалисты 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» 

Проект: Эколог нового поколения  

Polymetal  
 
Проект: Образовательный проект по подготовке кадров из числа безработных жителей 
Якутии для обогатительной фабрики на месторождении Нежданинское (Polymetal)  
 
Polymetal  
 
Проект: Интерактивная игра-тренажер поисков и разведки для развития компетенций 
геологов Polymetal  
 
Норникель  
Проект: Покорители Севера  
Проект: Цифровой Норникель 
 
Бронзовый призер  
 
ВИСТ Группа Цифра 
Проект: Цифровое горное предприятие  

 
Серебряный призер  
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» 
 
Проект: Инженерный инкубатор «InjI» 
 
Золотой призер  
 
Норникель 

Проект: Корпоративная программа поддержки изменений «Кому не все равно» 



 
Примечание: Решением жюри компания Норникель была награждена «Российской 
горной наградой», присваиваемой за выдающиеся достижения в развитии горно-
геологической отрасли и недропользовании. 

Состав жюри конкурса  
 
Председатель:  
 
Вадим Леонидович Петров, Проректор, НИТУ «МИСиС»  
 
 
Члены:  
 
 Вячеслав Александрович Лапин, Директор, Технический университет УГМК  
 Анна Алексеевна Шабарова, Вице-президент по кадровой политике и 

социальной ответственности, Русская Медная Компания  
 Евгения Владимировна Превыш-Квинто, Заместитель генерального директора 

по персоналу, GVGold  
 Ольга Ивановна Ворошилова, Партнер, Cornerstone  
  
  


